海南大学外国语学院“五佳教师”评选指标
（注：随通知下发）
	一级指标
	二级指标
	评价参考
	满分
	得分

	一、教师风范
（20分）
	责任心
	作业批改认真，试卷评阅客观、公正，学生平时成绩登记表、考勤登记表等记录规范；
调停课、修改学生期末考试成绩情况

每学年承担的教学任务高于学校或学院规定值，完成质量高；

高质量完成学生学科竞赛或毕业论文（设计）指导工作，学生学科竞赛成绩好、毕业论文（设计）水平高、有获奖。
	20分
	

	二、教学质量
（60分）
	课堂教学质量
	课堂教学质量专家评教结果，评价指标见续表1。
	25分
	

	
	
	课堂教学质量学生评教结果，评价指标见续表2。
	25分
	

	
	教学文件资料
	教材、教案（电子课件、讲稿）、参考书、教学计划、学生平时登记表、学生考勤登记表等资料齐全；

教案编写规范、质量高，与教学大纲吻合，体现教师个性，讲稿承载的知识丰富，能根据教学需要不断更新和充实；

有自行制作的教学课件，课件科学、适用、美观大方。
	10分
	

	三、教学、学术研究成果
（20分）
	
	2010年9月至今主持、参与教改、学术项目情况

发表论文、出版教材、著作等情况，其中：
论文类  6分

著作类  6 分

项目类  8分
	20分
	

	奖分项目
	候选人在校级以上（含）教学类竞赛中获得等级奖励，可在总分的基础上取得相应的加分。其中，国家级奖项最高奖5分，省级奖项最高奖3分，校级奖项最高奖2分，各级奖项最高奖励等级记满分，奖励等级每降低一级减1分。
	5分
	


